PADRAO DE ETICA E CONDUTA DA AMTM

1. O Padréo de Etica e Conduta da AMTM aplica-se indistintamente aos diretores, associados, colaboradores e diaristas que freqiientam
de qualquer forma o Centro de Treinamento da Associagao Mineira de Ténis de Mesa.

2. A observancia e a pratica do Padrao de Etica e Conduta, apos a leitura e claro entendimento dos seus termos, deve-se dar com
esmero e dedicagao.

3. A cada um compete o cumprimento do quanto aqui estabelecido e, adicionalmente, compete motivar e zelar para que os demais
também o facam. Para a diretoria esta atribuigao faz parte da sua responsabilidade perante a AMTM.

4. Ap6s a compreensao dos termos desta norma devera o mesatenista:

a) Ler e manifestar o compromisso com a sua estrita observancia, apondo sua assinatura no protocolo de recebimento;

b) Manter permanentemente uma cépia em seu poder;

c) Comunicar aos diretores, fatos ou situagbes que embaracem ou impegam a observancia de qualquer principio ou conduta aqui
explicitado;

d) Sera banido o mesatenista que divulgar ou usar indevidamente informacdes confidenciais. Considera-se uso indevido de informagéo
confidencial qualquer emprego ou divulgagéo diferente do fim especifico a que se destina, ainda que referido ato ndo resulte em prejuizo
direto a entidade. S&o consideradas informagdes confidenciais e restritas ao uso a que se destinam: listas de associados, informagdes
de cadastro, dados bancarios e financeiros, de contabilidade, planos, estratégias, projetos, relatérios, cronogramas e descrigcbes em
geral de idéias, conhecimentos, métodos e sistemas técnicos;

e) Sera banido o mesatenista que agredir, violar ou invadir os direitos individuais a liberdade, a privacidade e a dignidade do ser humano;
f) Sera banido o mesatenista que usar de meios ilegais, ilicitos ou antiéticos, informagdes confidenciais da associa¢do ou de terceiros;

g) Néo sera tolerado o uso das dependéncias da AMTM pelo mesatenista que estiver em atraso com as mensalidades;

h) O mesatenista em atraso que utilizar as dependéncias da Associagcéo devera pagar a diaria até que regularize sua situacéo;

i) Considera-se conflito de interesses o uso do nome da AMTM, das rela¢des funcionais, de informagdes confidenciais, dos recursos
financeiros da AMTM em qualquer ato e por qualquer meio, para a obtencdo de vantagem pessoal, material e pecuniaria para si ou para
pessoa fisica ou juridica de vinculo familiar, pessoal ou profissional com o praticante do ato;

j) A AMTM condena toda forma de discriminagdo ou coergdo, sejam aquelas previstas em legislagdo, sejam aquelas caracterizadas por
atos de inconveniéncia pessoal ou social.

k) O uso do poder e da autoridade que emanam de fungdo de diretoria, de comando ou deciséria, com efeitos de discriminagéo ou
coergao, é considerado violagédo deste codigo e submetera o praticante as penalidades legais e funcionais cabiveis.

I) Além dos atos considerados ilegais, a AMTM veda as praticas sob o aspecto técnico ou administrativo, e o uso e manipulacéo de
procedimentos, valores e documentos de contabilidade e tesouraria. Especificamente ndo sdo aceitas nem autorizadas as seguintes
praticas:

1) geragéo ou manutengéo de fundos ou valores secretos ou néo registrados;

Il) langamentos ficticios ou falsos nos livros, registros e relatoérios gerenciais da entidade;

lll) uso de fundos, valores ou ativos da entidade, fora das prescri¢des legais e

IV) saida de produtos, materiais ou valores da AMTM, sem autorizag&o da diretoria.

m) O associado, em virtude da sua condicdo de mantenedor e objeto principal da atuacdo da AMTM, deve ser o alvo primeiro da
atencao, zelo, seriedade, cortesia e aplicagao dos principios e condutas previstos nesta norma, respeitados os dispositivos estatutarios.
n) A todos os associados, independentemente da condigdo social e nivel técnico, deve ser dispensado tratamento igualitario, dado pronto
atendimento e resposta a todas as suas demandas e indagagdes, acesso aos materiais de treinamento e oportunidade de conhecimento
de técnicas de treinamento da AMTM.

0) A relagdo entre os associados deve ser exercida com imperativos de imparcialidade, igualdade de tratamento, igualdade de
oportunidade, clareza de informagéo, transparéncia de procedimentos, além do respeito e consideragdo devidos, deixando clara a
prevaléncia dos interesses da AMTM e do resultado que melhor atenda a entidade.

p) No estrito cumprimento da lei e das normas oficiais, a AMTM devera cooperar com as demandas e solicitagées da geréncia e demais
funcionarios do Ginasio Poliesportivo do Riacho, respeitando sempre os direitos individuais previstos em lei. A Associagao prestara os
cabiveis esclarecimentos, informagdes e outros procedimentos legais, a geréncia do ginasio através de sua diretoria credenciada para
fazé-lo.

q) Todos os casos relacionados com o aqui exposto dever&o ser levados a diretoria e/ou ao representante devidamente credenciado
para deliberacao de procedimento.

r) A AMTM espera de todos, zelo e esmero no trato do patrimdnio material (mesas, suportes, redes, equipamentos, documentos, etc.), e
imaterial (imagem) da entidade.

s) Em observancia ao principio da neutralidade ndo é permitido que qualquer pessoa faga, em nome da AMTM, contribuicdo ou oferega
apoio ou ajuda, por qualquer meio ou titulo, de cunho politico, sectério ou religioso.

t) Na producdo de documentos, registros, informacdo ou material devem ser observadas a verdade, clareza, objetividade e precisao,
evitando-se alusbes ou afirmagdes vagas, imprecisas ou que permitam dubia interpretagéo.

u) A AMTM, por seus dirigentes, associados e colaboradores, deve conduzir as relagbes com todos os alcangados por esta norma com a
observancia do padrdo de ética e das condutas previstas nesta norma. Deve, também, a AMTM fiscalizar o firme cumprimento destas
normas, e manter o propoésito de responsabilizar aqueles que transgredirem os seus termos.

v) Nao é permitido, também, aos que atuam em nome da AMTM, receberem valores materiais que ndo estejam diretamente autorizados
pela diretoria.

x) Estas normas obrigam a todos que se manifestem em nome da AMTM, sejam como dirigentes, associados, colaboradores ou
diaristas, os quais, depois de recebida, lida e acordados com esta resolu¢do, ndo poder&o alegar ignoraéncia ou discordancia do seu
teor.

y) Qualquer manifestagdo contraria aos descritos nesta norma sé produzira efeitos se feita por escrito, antes da pratica dos atos e apds
despacho contestatério da dire¢do da AMTM.

z) A nao observancia desta norma de conduta, além de eventual violagao legal, é considerada conflito de interesse e falta para os fins de
aplicagao de punicodes.

Contagem, de de .

Declaro que li, compreendi e aceito no seu todo o Padrdo de Etica e Conduta da AMTM instituido pela diretoria da AMTM, considero-
me obrigado com os seus termos e me comprometo com o seu fiel cumprimento.

Nome: RG:

Assinatura:




